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Hvordan kan de viktigste beslutningene i
Lovradet
implementeres i klubbenes vedtekter
Ole-Ludvik Kleven

Innledning

Det initiativet som Distriktet har tatt ved & oversette klubbloven er et sveert
viktig bidrag til forbedring av klubbenes og distriktets lovarbeid — bade for dette
aret og senere ar.

Dagens lovarbeidet blant klubbene i distriktet varierer ganske mye.

Noen klubber justerte allerede i fjor hgst sine klubbvedtekter etter at de nye
lovdokumentene ble tilgjengelig pa nettet, andre er kommet godt i gang og blir
ferdige i Igpet av innevaerende rotaryar, mens noen klubber dessverre ikke har
kommet i gang sa langt.

Som kjent blir lovverket i Rotary gjennomgatt og endret hvert 3. ar. Det er
viktig at vi passer pa og endrer vedtektene vare snarest mulig etter hvert
lovradsmgte slik at disse samsvarer med det som reelt foreligger av lover for
klubbene.

Min orientering vil omfatte:
, hoen paminnelser
, implementering av endringer i klubbvedtektene
, arbeidsmate ved vurderingerav§ 7 0g § 9
, fremtidig lovarbeid i klubbene og i distriktet



Noen paminnelser

Rotary :
, er én organisasjon
, har ett lovverk
, har én ledelse

Dette innebaerer bl.a.:

Nar lovverket i forbindelse med et lovradsmgte blir endret ma endringene
implementeres i organisasjonen. Etter et lovradsmgte ma derfor klubbene ta
for seg den nye klubbloven og finne de endringene som bergrer klubbene og
som pavirker klubbenes vedtekter.

Aksept av formal og overholdelse av lover og vedtekter

Paragraf 18 i Klubbloven

Ved betaling av kontingent aksepterer medlemmene Rotarys prinsipper som
uttrykt i dets formal, og forplikter seg til og er enige i a fglge og veere bundet av
klubbens lover og vedtekter. Bare pa disse vilkar kan medlemmet nyte godt av
klubbens privilegier. Alle medlemmer skal fglge lover og vedtekter, selv om de
eventuelt ikke har fatt et eksemplar av disse.

Implementering av endringer i klubbvedtektene

Navn
Navnet pa denne organisasjonen er XXX Rotary Klubb, medlem av Rotary
International.

Formal
XXX Rotary Klubbs formal er 3 oppmuntre og fremme tjenesteidealet som
grunnlag for en verdig virksomhet. Dette kan bl.a. gjgres ved a

- utvikle personlige bekjentskaper som en mulighet for a tjene andre,

- ha hgye etiske krav i neeringsliv og yrke, anerkjenne verdien av all nyttig
virksomhet, og fremme hver rotarianers yrke som en mulighet til 3 tjene
samfunnet,

- understreke tjenesteidealet i hver rotarianers personlig, forretnings- og
samfunnsmessige liv,

- utvikle internasjonal forstaelse, fremme velvilie og fred gjennom et
verdensomspennende fellesskap av personer fra ulike yrker forent i
tjenesteidealet.



Hensikten med klubben

Hensikten med rotaryklubben er a arbeide mot Rotarys mal, gjennomfgre
prosjekter basert pa de 5 tjenesteomradene, bidra til 3 fremme Rotary ved a
styrke medlemsarbeidet, stgtte Rotary Foundation og utvikle ledere over
klubbniva.

(De 5 tjenesteomradene er: Klubbtjenesten, Yrkestjenesten, Samfunnstjenesten, Inter-
nasjonal tjeneste og Ungdomstjenesten)

Dette er en ny bestemmelse som det passer a ta inn i vedtektene som eget
punkt etter "Klubbens formal”.

De 5 tjenesteomradene
De 5 tjenesteomradene er: Klubbtjenesten, Yrkestjenesten, Samfunnstjenest-
en, Internasjonal tjeneste og Ungdomstjenesten.

Vaer oppmerksom pa at det er kommet en tilfgyelse under yrkestjenesten, se
nedenfor hvor det nye er understreket.

Yrkestjenesten, den andre tjenestegrenen, har til hensikt 8 fremme hgy etisk
standard i forretnings- og yrkesliv, anerkjenne verdien av alle verdige yrker og
fremme tjenesteidealet i alle yrkers arbeid. Medlemmenes rolle inkluderer ogsa
a etterleve rotaryprinsippene bade i eget liv og egen virksomhet, og stille sin
egen yrkeskompetanse til disposisjon for utvikling av klubbens prosjekter som

et bidrag til lgsning av samfunnsmessige oppgaver og behov.

Klubbens omrade
XXX Rotary Klubb har YYY kommune som sitt geografiske omrade.

For flere klubber kan det vaere vanskelig & beskrive dette helt konkret. Det er
heller ikke ngdvendig. Det er nok a gi en tilnaermet omradebeskrivelse.

Styrets sammensetning
Eksemplene som er gitt her er hentet fra foreliggende klubbvedtekter.

Klubb 1

Styret Klubbloven

President President

Visepresident (president elect) President elect

Sekreteer Sekreteer

Kasserer Kasserer - ny

Past president (IPP) Sist avgatte president — IPP

4 styremedlemmer Styremedlemmer etter behov



Kommentarer: President elect bar ikke vare visepresident. Skulle
klubbens president av en eller annen grunn ikke kunne gjennomfare sitt
presidentar, ma det veere et klubbmedlem som har gjennomgatt distriktets
presidentopplaring PETS og Distriktssamling, som overtar klubbledelsen.
Derfor bgr visepresidenten alltid vaere en tidligere president.

Klubb 2

Styret Klubbloven

President President

Visepresident (president elect ?) President elect

Sekretaer Sekretaer

Kasserer Kasserer - ny

Sist avgatte president Sist avgatte president — IPP

Programansvarlig Styremedlemmer etter behov

Kommentarer: Dersom visepresidenten ogsa er president elect bar
dette endres. Se kommentarer under klubb 1

Klubb 3

Dersom man leser bade avsnittet "Styrets sammensetning” og avsnittet
"Valg av styre og revisor” finner man ut at klubben har fglgende styre:

Styret Klubbloven

President President

Innkommende president President elect

Sekretaer Sekreteer

Kasserer Kasserer - ny

Past president (IPP ?) Sist avgatte president — IPP
Tre styremedlemmer Styremedlemmer etter behov
Kommentarer:

Her er ikke visepresident nevnt. Det er heller ikke noe krav. Se
kommentarer under klubb 1.

Dersom det med ”past president” menes sist avgatte president, bgr det-
te opplyses i vedtektene.

Klubben anbefales a redigere teksten i vedtektene.



Styrets arbeid
Eksemplene som er gitt her er hentet fra foreliggende klubbvedtekter.

- Noen klubber skriver at styret skal lede klubben i samsvar med disse vedtekt-
Ene.

- Noen klubber skisserer nzermere detaljer, hovedtrekkene, for hvordan styrets
ansvar arbeid bgr veere .

- Noen klubber velger ogsa a skrive inn i vedtektene en fordeling av arbeids-
oppgaver pa hvert enkelt styremedlem. Det kan vaere greit, saerlig for
sekretaer og kasserer. Gjgr man det samme for alle styremedlemmene bidrar
det imidlertid til a redusere fleksibiliteten noe i styrets arbeid. Som alternativ
kan man vurdere a vedlegge vedtektene et ark hvor arbeidsoppgavene star og
som kan endres ved en enkel beslutning i styret.

Nytt av aret er:
Referat fra styrets arbeid skal sendes medlemmene senest 60 dager etter mgt-
et.

Stemmeregler

Klubb- og arsmgter
Saker som skal behandles av ars- eller klubbmegtet sendes klubbmedlemmene
slik at de har dette senest 10 dager fgr mgtet.

Klubb- og arsmegter er vedtaksfgre nar 1/3 av medlemmene er til stede.
Avstemninger kan gjennomfgres muntlig eller ved handsopprekning. Unntatt
fra dette er valg av styremedlemmer og andre tillitsvalgte hvor det skal
gjennomfgres skriftlig votering.

Endring av vedtektene krever at 2/3 av de fremmgtte stemmer for end-
ringsforslaget. @vrige saker avgjgres ved simpelt flertall.

Styret kan kreve skriftlig avstemning nar det voteres over resolusjoner.

Styremgter
Styret er vedtaksfgrt nar halvparten av medlemmene er til stede.

Ved avstemning blir forslag vedtatt med simpelt flertall.



Komiteer
| den nye klubbloven er det fastlagt et minimum av komitéer som klubbene skal
ha. Disse er:

, Administrasjonskomité

, Medlemsskapskomité

, Omdgmmekomité (Public Relation Komité)
, Rotary Foundationkomité

, Prosjektkomité

, Andre komitéer etter behov
Mgter

Arsmgte
Klubbens arsmgte skal holdes senest 31. desember for valg av de tillitsvalgte og
styremedlemmer som skal tjenestegjgre i det neste rotaryaret.

NB Husk a rapportere valgene pa medlemsnett.

Klubbmgter (skal sta i vedtektene)
Klubbens ordinaere mgter holdes (sted og tid).

Melding/beskjed om endringer eller avlysninger av et ordinaert mgte skal gis til
alle klubbmedlemmer snarest mulig.

Styremgter holdes hver maned. Ekstraordinzere styremgter besluttes og
innkalles av presidenten eller etter krav fra to styremedlemmer.

Kontingent (skal sta i vedtektene)
Den arlige kontingenten i XXX Rotary Klubb er kr . Kontingenten betales
slik:

Arskontingenten inkluderer kontingent til Rotary International, kontingent til
distriktet, kontingent til klubben og abonnement pa Rotary Norden. Videre
eventuelle andre palagte kontingenter til Rotary International og/eller
distriktet.

NB  Zresmedlemmer skal ikke lengre betale kontingent. Det innebzerer bl a
at aresmedlemmer ikke ma rapporteres med i medlemstallet til Rotary
International.

NB Vaer oppmerksom pa at 2 rotarymedlemmer med samme adresse na kan
abonnere pa 1 eksemplar i fellesskap av tidsskriftet.

Var oppmerksom pa at denne gjennomgangen av forhold knyttet til vedtekt-
ene ikke er fullstendig. Vi anbefaler derfor klubbene i sin gjennomgang av egne
vedtekter a vurdere disse punkt for punkt, samtidig som man sammenholder
med dokumentet “Lov for XX Rotary Klubb” og dokumentet “Endringer i lov og
vedtekter for klubbene”.



Arbeidsmate ved vurderingav§7o0g §9
Unntak fra bestemmelser § 7 og § 9

Dersom styret i klubben vurderer a ta i bruk noen av de mulighetene som er
nevnt i tilknytning til disse paragrafene sa vil vi anbefale fglgende arbeidsform:

Arranger peismgte/terassemgte
Bakgrunnen for dette er at pa slike mgter kommer alle medlemmers
synspunkter godt frem. Alle far en god mulighet til 3 engasjere seg.

Etabler grupper pa 5-7 medlemmer.
Gi gruppene arbeidsoppgavene skriftlig pa forhand — til eksempel

- Anmode gruppene fg@rst a diskutere § 3 i klubbloven og intensjonene
med denne.

- Anmod gruppene deretter a8 fremme eventuelle forslag til endringer
de gnsker a foresla.

- Anmode gruppene 3 liste opp fordeler og ulemper ved endringene.

Skulle klubbstyret med utgangspunkt i gruppenes arbeid gnske a ta i bruk noe
av den fleksibiliteten som na er til disposision ma styret forberede
vedtektsendringer.

Styret kan da fgre endringene de gnsker a gjgre inn i klubbvedtektene. Sende
forslaget til medlemmene slik at medlemmene har dette senest 10 dager fgr
megtet som skal behandle saken. For at vedtektsendringene skal bli vedtatt ma
1/3 av klubbmedlemmene vaere til stede og av disse ma 2/3 stemme for
forslaget.

Fremtidig lovarbeid i klubbene og i distriktet

Klubbenes lovarbeid

For a sikre et godt lovarbeid i klubben foreslar vi at hver klubb oppretter en
lovkomité pa 3 - 5 medlemmer. Funksjonstiden bgr vaere 3 ar. For a sikre
kontinuitet i lovkomitéens kompetanse gjennomfgres valget slik: 1 medlem
velges for 1 ar, 1 medlem velges for 2 ar og 1 medlem velges for 3 ar.
Lovkomitéens medlemmer kan gjenvelges 3 ganger.

Arbeidsoppgaver:
Holde seg orientert om den delen av lovverket som bergrer klubbene — dvs
klubbloven og anbefalte klubbvedtekter.

Fgr lovradsmgte og i god tid fgr frist for innlevering av endringsforslag tar
komitéen initiativ til evt. lovendringer.



Etter lovradsmgtet nar lovradets vedtak er implementert i lovverket og dette er
lagt ut pa nettet, vanligvis tidlig hgst, tar komitéen initiativ til justeringer av
klubblov og vedtekter — eventuelt i samarbeid med distriktets lovrads-
representant.

Distriktet lovarbeid

Vi foreslar at det blant klubbenes lovkomitéer i et omrade velges 1 represen-
tant til distriktets lovkomité — til sammen 8 stykker. Funksjonstiden er 3 ar
under forutsetning av at representanten fortsatt er medlem av en lovkomité pa
klubbniva.

Arbeidsoppgaver
Fgr lovradsmgtet sammen med distriktets lovradsrepresentant registrere alle
lovforslag som bergrer klubbloven.

Delta i diskusjoner og vurderinger knyttet til disse forslagene.

Etter lovradsmgtet sammen med distriktets lovradsrepresentant registrere de
forslag som bergrer klubbloven og som ble vedtatt.

Sammen med distriktets lovradsrepresentant vurdere hvordan vedtakene best
kan fgres inn i klubbenes vedtekter.

Lykke til !



